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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-1  Способен  саморазвиваться  в  условиях  неопределенности,  подбирать  подходящую
нормативную правовую базу для разрешения нестандартных ситуаций

1.2  Типы  задач  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  обучающиеся  в  рамках
освоения дисциплины:

- консультационный
- научно-исследовательский
- правоприменительный

1.3  Дисциплина  ориентирована  на  подготовку  обучающихся  к  профессиональной  деятельности  в
сфере: 09 Юриспруденция (в сферах: деятельности органов публичной власти, в том числе судов и
органов  прокуратуры;  консультирования  и  представительства  в  гражданских  делах;
консультирования и представительства в уголовных делах; консультирования и представительства в
связи с трудовыми и экологическими спорами)

1.4 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые или 

профессиональные 
действия (при наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Индикаторы достижения компетенций

ПК-1 Способен 
саморазвиваться в 
условиях 
неопределенности, 
подбирать подходящую 
нормативную правовую 
базу для разрешения 
нестандартных ситуаций

Систематизирует,  обобщает,  осуществляет  анализ
нормативных  правовых  актов  и
правоприменительной  практики  в  сфере  правового
регулирования  трудовых  отношений  в  цифровой
среде;  применяет  навыки  совершенствования
профессиональных  компетенций  для  разрешения
нестандартных  ситуаций  в  сфере  правового
регулирования трудовых отношений в цифровой среде

1.5 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

ПК-1  Способен  саморазвиваться  в  условиях  неопределенности,  подбирать
подходящую нормативную правовую базу для разрешения нестандартных ситуаций

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма 
обучен

ия
Очная

(семест
р)

2 3
1 Ознакомительная 

практика
+

2 Теория 
экономических 
преступлений

+

3 Экономика 
социальной сферы

+
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4 Экономико-правовые 
основы 
антикризисного 
управления

+

2. Место дисциплины в структуре ОП магистратуры:
Дисциплина  «Трудовое  право  в  цифровом  пространстве»  относится  к  части,  формируемой
участниками образовательных отношений,  учебного плана ОП по направлению подготовки 40.04.01
- Юриспруденция. 
Дисциплина «Трудовое право в цифровом пространстве» изучается в 3 семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 2 з.е.
Очная: 2 з.е.

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 72
Контактная работа 24
Лекции (Лекции) 12
Практические (Практ. раб.) 12
Самостоятельная работа (СР) 48
Зачет -

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной 
работы, час.

Формы текущего 
контроля

Лек
ции

Пра
кт. 
раб.

СР

О О О
3 семестр

1 Понятие и общая 
характеристика 
трудового права в 
цифровом 
пространстве

2 2 6

Собеседование; 
Реферат

2 Трудовые 
правоотношения в 
цифровом 
пространстве

2 2 6

Собеседование

3 Цифровизация в 
сфере социального 
партнерства

2 2 6
Собеседование; 
решение задач

4 Индивидуально-до
говорное 
регулирование 
трудовых 
отношений в 
условиях 
цифровой 
экономики

2 2 6

Собеседование; 
подготовка 

документа; Эссе
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5 Правовое 
регулирование 
рабочего времени 
и времени отдыха 
в условиях 
цифровизации 
экономики

1 1 6

Собеседование; 
решение задач

6 Правовое 
регулирование 
оплаты труда в 
цифровом 
пространстве

1 1 6

Собеседование

7 Дисциплина труда: 
понятие, методы 
обеспечения в 
условиях 
цифровой 
экономики 

1 1 6

Собеседование; 
решение задач

8 Материальная 
ответственность 
сторон трудового 
правоотношения

1 1 6

Собеседование; 
Эссе

Тема 1. Понятие и общая характеристика трудового права в цифровом пространстве (ПК-1)
Лекция.

Понятие,  предмет,  метод  трудового  права.  Влияние  цифровизации  на  сферу  труда  и  ее  правовое
регулирование.Источники  трудового  права.  Отграничение  трудового  права  от  смежных  отраслей
права, связанных с трудом.Принципы трудового права. Роль, задачи трудового права и тенденции его
развития в цифровом пространстве.

Практическое занятие.
1 1.      Понятие трудового права. 
2 2.      Предмет и метод трудового права. 
3 3.      Влияние цифровизации на сферу труда и ее правовое регулирование. 
4 4.      Источники трудового права.
5 5.      Отграничение трудового права от смежных отраслей права, связанных с трудом. 
6 6.      Принципы правового регулирования труда и принципы трудового права. 
7 7.      Роль, задачи трудового права и тенденции его развития в цифровом пространстве.

Задания для самостоятельной работы.
1. Подготовьте реферат.
Темы рефератов:
1 . Цифровая трансформация сферы труда и новые потребности в регулировании.
2. Влияние цифровой реальности на регулирование трудовых отношений.
3. Влияние цифровизации на рынок труда.
4.Влияниецифровизациина профессии.
5.Актуальные задачи цифровизации в сфере занятости.
6.Цифровизация экономики и производительная сила труда.
7.Цифровизация охраны труда.
8.Цифровая  трансформация  трудовой  сферы:сравнительный  анализ  показателей  России  и
зарубежных стран Европы.

Тема 2. Трудовые правоотношения в цифровом пространстве (ПК-1)
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Лекция.
Понятие  трудового  правоотношения  и  его  особенности  в  условиях  формирования  цифровой
экономики.  Система  правоотношений  в  сфере  труда.  Структурные  элементы  трудовых
правоотношений  в  цифровой  среде.  Правовая  база  цифровизации  трудовых  отношений.
Разграничение  трудовых  и  гражданско-правовых  отношений.  Тенденции  по  цифровизации
экономики,  воздействующие  на  сферу  труда  и  право.Алгоритмизация.  Роботизация.
Геймификация.Последствия  цифровой  трансформации  для  сферы  труда  и  ее  правового
регулирования.Цифровизация  документооборота  в  сфере  трудовых  отношений.Использование
смарт-контрактов и технологии блокчейн в трудовых правоотношениях.

Практическое занятие.
1.      Понятие трудового правоотношения и его особенности в условиях формирования цифровой 
экономики. 
2.      Система правоотношений в сфере труда. 
3.      Структурные элементы трудовых правоотношений в цифровой среде. 
4.      Правовая база цифровизации трудовых отношений. 
5.      Разграничение трудовых и гражданско-правовых отношений. \
6.      Тенденции по цифровизации экономики, воздействующие на сферу труда и право. 
7.      Использование смарт-контрактов и технологии блокчейн в трудовых правоотношениях.
8.      Последствия цифровой трансформации для сферы труда и ее правового регулирования. 

Задания для самостоятельной работы.
1. Составление таблицы:    
Вид трудового отношения
Субъекты
Содержание
2. Составление библиографии по теме.

Тема 3. Цифровизация в сфере социального партнерства (ПК-1)
Лекция.

Понятие  и  особенности  социального  партнерства  в  условиях  цифровизации  общества.
Теоретико-концептуальные  основы  социального  партнерства.  Общая  характеристика
нормативно-правовых  актов,  составляющих  правовую  основу  социального  партнерства.  Основные
принципы социального партнерства. Система социального партнерства: объекты, сферы, предметы,
средства,  методы.  Стороны  и  участники  социального  партнерства.  Государство  в  системе
социального  партнерства.  Формы  социального  партнерства.  Тенденции  и  проблемы  развития
социального  партнерства  в  цифровом  пространстве.  Положительные  и  отрицательные  аспекты
цифровизации в сфере социального партнерства

Практическое занятие.
1.      Понятие и особенности социального партнерства в условиях цифровизации общества.
2.      Теоретико-концептуальные основы социального партнерства. 
3.      Характеристика нормативно-правовых актов, составляющих правовую основу социального 
партнерства. 
4.      Основные принципы социального партнерства.
5.      Уровни социального партнерства.
6.      Стороны и участники социального партнерства. 
7.      Государство в системе социального партнерства. 
8.      Формы социального партнерства в цифровом пространстве.
9.      Тенденции и проблемы развития социального партнерства в цифровом пространстве.

Задания для самостоятельной работы.
1.Решите задачи:
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Задача  №  1.  В  одном  из  коллективных  договоров  по  взаимному  соглашению  сторон  были
определены  дополнительные  меры  поощрения:  почетные  звания  «кадровый  работник»,  «мастер  -
золотые руки». Этим же договором было установлено, что прогульщики могут быть переведены на
нижеоплачиваемую работу на срок до 3-х месяцев, а их основной ежегодный оплачиваемый отпуск
уменьшен на число дней прогула и предоставляется только в зимнее время. 
Дайте  правовую  оценку  указанным  положениям  коллективного  договора(Обоснуйте  свой  ответ  со
ссылкой на нормы трудового законодательства).
Задача  №2.  В  процессе  обсуждения  проекта  коллективного  договора,  подготовленного  совместной
комиссией  от  имени  двух  первичных  профсоюзных  организаций,  представляющих  интересы
работников  данного  работодателя,  представители  одной  из  первичных  профсоюзных  организаций
отказались  подписывать  коллективный  договор  в  связи  с  тем,  что  в  нем  не  были  учтены  все
специфические  интересы  представляемых  им  работников,  и  высказались  за  продолжение
переговоров  по  данному  вопросу.  В  то  же  время  срок  коллективных  переговоров  истекает,  и
продолжение переговоров повлечет нарушение указанного срока.
Вопрос: Как должно быть урегулировано данное разногласие? (Обоснуйте свой ответ со ссылкой на
нормы трудового законодательства).
2. Составление таблицы
Выделите  критерии  и  заполните  таблицу  «Сравнительно-правовая  характеристика  коллективного
договора и соглашения в сфере социального партнерства»

Тема 4. Индивидуально-договорное регулирование трудовых отношений в условиях цифровой 
экономики (ПК-1)

Лекция.
Свобода  труда.  Трудовой  договор  как  одна  из  форм  реализации  права  свободно  распоряжаться
своими способностями к труду в цифровом пространстве. Понятие и значение трудового договора в
условиях  цифровой  экономики.  Его  отличие  от  смежных  гражданско-правовых  договоров,
связанных  с  трудом  (подряда,  поручения,  авторского  и  т.  д.).  Стороны  трудового  договора.
Содержание и форма трудового договора. Заключение, изменение, прекращение трудового договора.
Особенности заключения трудового договора и дополнительного соглашения к трудовому договору,
предусматривающих выполнение работником трудовой функции дистанционно.

Практическое занятие.
1.      Принцип свободы труда и его закрепление в российском законодательстве. 
2.      Трудовой договор как одна из форм реализации права свободно распоряжаться своими 
способностями к труду в цифровом пространстве. 
3.      Понятие и значение трудового договора в условиях цифровой экономики. 
4.      Стороны трудового договора. 
5.      Содержание и форма трудового договора. 
6.      Заключение, изменение, прекращение трудового договора. 
7.      Особенности заключения трудового договора и дополнительного соглашения к трудовому 
договору, предусматривающих выполнение работником трудовой функции дистанционно.
Контрольный срез

Задания для самостоятельной работы.
1.      Подготовка документов (трудового договора, предусматривающего выполнение работником 
трудовой функции дистанционно).
2.      Составление таблицы
Сравнительная характеристика трудового договора и договора подряда

Тема 5. Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха в условиях 
цифровизации экономики (ПК-1)

Лекция.
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Правовое понятие рабочего времени. Методы и значение правового регулирования рабочего времени
в цифровом пространстве. Нормы труда и виды рабочего времени. Режим и учет рабочего времени и
порядок  его  установления.  Особенности  режима  рабочего  времени  для  отдельных  категорий
работников  в  цифровом  пространстве.  Работа  за  пределами  нормальной  продолжительности
рабочего  времени.Понятие  и  виды времени  отдыха  в  цифровом пространстве.  Право  работника  на
отпуск и гарантии его реализации. Виды отпусков

Практическое занятие.
1.      Правовое понятие рабочего времени. 
2.      Методы и значение правового регулирования рабочего времени в цифровом пространстве. 
3.      Нормы труда и виды рабочего времени. 
4.      Режим и учет рабочего времени и порядок его установления. 
5.      Особенности режима рабочего времени для отдельных категорий работников в цифровом 
пространстве. 
6.      Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 
7.      Понятие и виды времени отдыха в цифровом пространстве. 
8.      Право работника на отпуск и гарантии его реализации. 
9.      Виды отпусков.

Задания для самостоятельной работы.
1.Составление таблицы:
№ п/п   
Критерии различия
Нормальное рабочее время
Сокращенное рабочее время
Неполное рабочее время
2.. Решите задачи
Задача1.  В  связи  с  введением  на  фабрике  нового  оборудования  произошли  сокращения
продолжительности  технологического  процесса  в  отдельных  цехах.  Директор  издал  приказ  о
введении неполного рабочего дня на предприятии, о чем поставил в известность представительный
орган работников. Правомерны ли действия директора фабрики?
Задача  2.  В  правовую  инспекцию  труда  поступило  заявление  от  работников  ОАО  «Зангари»  о
нарушении  работодателем  законодательства  об  отпусках:  а)  Карпенко,  приглашенный  переводом  с
другого предприятия, получил отказ в предоставлении отпуска через 3 месяца после поступления на
работу;  б)  Голенко,  имеющему  право  на   отпуск,  продолжительностью  31  день,  и
несовершеннолетнему  Сидоренко  отказали  в  замене  части  отпуска  сверх  28  дней  денежной
компенсацией; в) Тимошенко, матери четырех детей (3, 8, 14 лет и ребенка-инвалида17 лет) отказано
в предоставлении отпуска в  сентябре с  присоединением к нему 2-х недель отпуска без  сохранения
заработной платы; г) Тарасенко отказали в предоставлении отпуска в июле, когда у него жена родила
двойню; д) заместителю директора Романенко за прогулы уменьшили отпуск на 6 дней и перенесли
его с августа на ноябрь; ж) гардеробщик Проценко по производственной необходимости был отозван
из  отпуска.  Подготовьте  мотивированный  письменный  ответ  правового  инспектора  труда  на
поступившее заявление работников.
3. Составление библиографии по теме
  

Тема 6. Правовое регулирование оплаты труда в цифровом пространстве (ПК-1)
Лекция.

Понятие  оплаты  труда.  Заработная  плата:  понятие,  функции,  структура.  Заработная  плата  как
экономическая  и  правовая  категория  в  условиях  цифровой  экономики.  Методы  правового
регулирования  оплаты  труда:  государственное  (централизованное)  и  локальное;  нормативное  и
договорное  регулирование.  Основные  государственные  гарантии  по  оплате  труда  работниковв
цифровом  пространстве.  Понятие  гарантийных  выплат  и  доплат.  Виды  гарантийных  выплат.
Гарантийные доплаты и их виды. Понятие и виды компенсационных выплат.
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Практическое занятие.
1.             Понятие оплаты труда. 
2.             Заработная плата: понятие, функции, структура. 
3.             Заработная плата как экономическая и правовая категория в условиях цифровой экономики. 
4.             Методы правового регулирования оплаты труда. 
5.             Основные государственные гарантии по оплате труда работников в цифровом 
пространстве. 
6.             Понятие гарантийных выплат и доплат. 
7.             Понятие и виды компенсационных выплат.

Задания для самостоятельной работы.
Дайте характеристику различных систем заработной платы, заполнив
следующую таблицу:
1.Системы
заработной
платы
2.Основные элементы
3.Порядок определения
Заработной платы
4.Сфера
применения
данной
системы
5.Преимущества в
сравнении с
другими системами
 Подготовьте анализ материалов судебной практики по теме и сделайте выводы

Тема 7. Дисциплина труда: понятие, методы обеспечения в условиях цифровой экономики  
(ПК-1)

Лекция.
Понятие  и  значение  трудовой  дисциплины  в  условиях  цифровой  экономики.  Правовые  методы
обеспечения  дисциплины  труда  в  цифровом  пространстве.  Правовое  регулирование  внутреннего
трудового  распорядка.  Меры  поощрения  за  труд  и  порядок  их  применения.  Понятие  и  виды
дисциплинарной  ответственности  работников.  Особенности  специальной  дисциплинарной
ответственности.  Меры  дисциплинарного  взыскания.  Порядок  их  применения,  обжалования  и
снятия. Другие меры правового воздействия, применяемые к нарушителям трудовой дисциплины.

Практическое занятие.
1.      Понятие и значение трудовой дисциплины в условиях цифровой экономики. 
2.      Правовые методы обеспечения дисциплины труда в цифровом пространстве. 
3.      Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 
4.      Меры поощрения за труд и порядок их применения. 
5.      Понятие и виды дисциплинарной ответственности работников. 
6.      Особенности специальной дисциплинарной ответственности. 
7.      Меры дисциплинарного взыскания: понятие, порядок их применения, обжалования и снятия. 

Задания для самостоятельной работы.
1. Решение задач
Задача 1. В ООО «Рогатый бизон» предусмотрены следующие виды дисциплинарных взысканий:
А) Замечание
Б) Штраф
В) Объявление неполного служебного соответствия
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